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DOHOD A 19/13/010/51
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
{d’alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trenéin
Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trenéin
V mene ktoré¢ho kon4: Ing. Jan Gramata, MBA, riaditel’
ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad®)

Obec Mnichova Lehota
Sidlo: Mnichova Lehota 90, 913 21 Mnichova Lehota
V mene ktorého kona: Mgr. Jozef Kovag, starosta
ICO: 00311774

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvarajua
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej

nudzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zikona &. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zdvdzok organizatora realizovat’ &innost blizsie $pecifikovana
v ¢lanku 1T tejto dohody ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nidzi (d'alej len ,,ob&an®),

ktorych ucast’ za tymto uéelom zabezpe&i Grad.

3. Predmetom tejto dohody je aj Gprava prdv a povinnosti t¢astnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie ¢innosti v zmysle ¢l 11. tejto dohody a vytvorenie podmienok obéanom na splnenie

zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clanok 11
Podmienky vykonu innosti

—t

v rozsahu 32 hodin mesa¢ne, a to formou:

. Vykon €innosti blizSie $pecifikovanej v bode 4. tohto ¢ldnku dohody ob&ana sa uskuto&iiuje

a) mensich obecnych sluZieb pre obec, rozpoétoviu organizaciu ktorej zriad’ovatelom je obec,

prispevkovii organizaciu ktorej zriad'ovatel'om je obec,



b) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zdkonom
€. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Organizator je povinny zabezpetlit' vykonavanie aktiva¢nej Sinnosti v termine od 01.01.2020 do
31.12.2020.

3. Miesto vykonu ¢innosti:
kataster obce Mnichova Lehota

4. Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrZziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva

- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al§ich ¢innosti v socidlnej oblasti

- napomdhanie udrziavania poriadku v obci

- d’al§ie Cinnosti

- Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez tatnej prislusnosti, osoby
pocas vykonu trestu odfiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odiatia slobody, z vykonu vézby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb seniorov, osoby trpiace domacim
nésilim a nezamestnané osoby alebo &innost’ pri poskytovani verejnoprospednych &innosti a d’alsich
¢innosti v oblasti socidinych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformélnom vzdelavani v praci s mladeZou a v §pecializovanych &innostiach v oblasti
prace s mladeZou

- Cinnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitérnej
pomoci, zichrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutoéiiovani
rozvojovych programov v rdmci projektov domdcich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultarnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedic¢stva a pri
organizovani kultGrnych, portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstrafiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpe&it’ rovnost
prileZitosti v praxi

- &innosti pri zaclefiovani 0s6b Zijucich v socidlne vylud¢enom spologenstve do spoloénosti, najmi
pri odstranovani v8etkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejna spravu

- d’al8ie Einnosti podl'a osobitnych zakonov

5. Denné Casové vymedzenie :
2 dni v tyzdni, pondelok - piatok, 8.00 h — 12.00 h, 4 hodiny denne

6. Polet vytvorenych miest pre ob¢anov, ktori budi zabezpedovat' ¢innosti podla bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 12

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

1. Urad bude napitiat’ vhodnymi ob&anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢l. 11
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat’.
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Urad sa zavizuje zabezpeCit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) vybran¢ druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d'alej len ,,00PP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomécok (dalej len ,,PP*)
c) urazové poistenie.

Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ iast’ obéanov na &innostiach v zmysle &lanku 11
tejto dohody a § 10 ods. 11 zakona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej ntidzi, zaznamenavat
zistené vysledky a prejednévat ich s organizatorom.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpedit' pre obana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,
b) tschovu, evidenciu, vyddvanie OOPP a PP ob¢anom na zadiatku &innosti a ich nisiedné
prevzatie od ob&anov po skon¢eni vykonu &innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri préaci (d'alej len ,BOZP*) a na vyli¢enie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia pri praci a za tymto igelom si
plnit” vSetky povinnosti vzfahujiice sa na zamestnavatela (v tomto pripade organizatora),
v zmysle zakona €. 124/2006 7. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organizator sa zavidzuje odovzddvat’ mesatni evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom:
osobne.

Organizator sa zavizuje predloZit’ mesa¢nu evidenciu dochddzky ob&anov Gradu vzdy 1.
pracovny dei nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu§ného mesiaca.

Organizator sa zaviizuje spolupracovat’ s uradom pri plneni bodu 3. &lanku HI tejto dohody,
akceptovat” vysledky kontrol vykonavanych {radom a tieto uvddzat pravdivo do mesacnej
evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej spdsobom dohodnutym v bode 4. &lanku IV tejto
dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie ¢innosti obana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnii osobu (koordinator aktivaéného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Be. Rendta Matejkova, MBA

Telefonne éislo: +421905819160, +421322440281

E-mailova adresa: renata.matejkova@upsvr.gov.sk

Za Ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti obcana 3pecifikovanej v €lanku II tejto dohody
adohladu nad jej vykonom, organizdtor ustanovuje kontakini osobu (zamestnanec
organizatora) :



Meno a priezvisko: Mgr. Jozef Kovag
Telefonne ¢islo: +421905399742
E-mailova adresa: mnichovalehota@stonline.sk

3. Kontaktné¢ osoby ustanovené c¢astnikmi dohody budu spolupracovat’ pri koordinécii obéanov a
vedeni mesacnej evidencie dochadzky ob&anov zacastiiujucich sa na vykone &innosti,
zabezpecia, aby bola podpisana $tatutarnym organom organizétora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou tiradu a vlastnoruénymi
podpismi ob¢anov vykondvajucich ¢innosti.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v ¢lanku II, alebo branit’
tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad mdZe od dohody odstapit. Odstupenim tradu od
dohody tato zanikd ku dilu doruéenia pisomného odstipenia organizatorovi uradom.

2. Novi dohodu méZe Grad uzatvorit' s organizatorom najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena vdvoch vyhotoveniach, pricom organizator dostane jedno
vyhotovenie a trad jedno vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tGc¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuida platnost’ a ii¢innost’ diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

Priloha: Ciselnik ¢innosti

V Mnichovej Lehote  dha <777 2oy V Trentine  ~ dita Z7"77. Zorg

e

Ing. Jan 'G'i"éﬁﬁé‘ta, MBA
# riaditel’ uradu
_~Urad préce, socialnych veci a rodiny Tren¢in

Mgr. Jozef Kovac
starosta obce
Obec Mnichova Lehota
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Priloha:
Ciselnik Einnosti:

A. MenSie obecné sluzby (MOS) organizované obcou, alebo rozpo&tovou organizaciou alebo
prispevkovou organizdciou, ktorej zriad’ovatelPom je obec

I. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce:
- udrZba a uprava zelene
- udrZiavanie istoty priestranstiev organizatorov MOS
- distenie lesov
- UdrZba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a budovanie novych
chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku
- (istenie odvodfiovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov v obeiach
- likvidacia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu
- udrzba obecnych cintorinov
- vykondvanie poriadkového dozoru u organizdtorov MOS
- starostlivost’ o $portové aredly

2. starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi#stva:
- participacia na kultirnych a $portovych podujatiach
- udrzba kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a pamétihodnosti

3. podpora vzdelavania;
- pomoc v mestskych kniZniciach
- prace v §kolskych zariadeniach

4. rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZicb a d’alsich &innosti v socialnej oblasti:
- aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socialne odkdzanym, chorym, odkazanym obanom v
domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach zriadenych obcou)

5. napomdhanie udrZiavania poriadku v obci;
- zabezpedovanie verejného poriadku
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

6. dalsie Sinnosti,



B. Dobrovolnicke ¢innosti :

1. Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prislugnosti, osoby pocas
vykonu trestu odfiatia slobody alebo ochranne] vychovy a po prepusteni z vvkonu trestu odatia
slobody, z vykonu viizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti, osoby odkézané na starostlivost inych o0s6b seniorov, osoby trpiace domdcim nasilim
a nezamestnané osoby alebo &innost’ pri poskytovani verejnoprospe$nych &innosti a dalsich &innosti
v oblasti socidlnych veei a zdravotnictva,

2. &innosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladdeZou a v $pecializovanych &innostiach v oblasti prace
s mladezou,

3. <cinnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci,
zéchrane Zivota a zdravia, v civilngj ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto¢tiovani rozvojovych
programov v rdamci projektov domacich, zahraniénych a medzinirodnych organizicii,

4, &innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavan( alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych a cirkevnych
pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultGrneho dediéstva a pri organizovani kultarnych,
Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

5. ¢Cinnosti pri odstraflovani foriem socidlneho aekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho zdévodu veku azdravotného postihnutia, ktorého ciefom je zabezpedit’ rovnost

prilezitosti,

6. <&innosti pri zagleflovani osdb Zijlcich v socialne vylidenom spolodenstve do spolodnosti, najmé pri
odstraiiovan{ vietkych foriem ich znevyhodnenia,

7. administrativne prace pre verejnil spravu,

8. daliie ¢innosti podl'a osobitnych zdkonov.



