Kolektivna zmluva
na roky 2019 - 2020

uzatvorend diia 15. januara 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizicia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej $kole Mnichova Lehota (d’alej len ZO)

Adresa: 913 21 Mnichova Lehota &. 188

ICO: 42285445
zastiipend Mariou Kuffovou, predsednitkou zakladnej organizécie, ktord je opravnend na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &1.5,0ds.2 stanov ZO
a
Materska Skola Mnichova Lehota(d’alej len zamestnavatel’)

Adresa: 913 21 Mnichova Lehota &. 188

ICO: 37915606
zastupend Elenou Lacovou, riaditelkou $koly

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

CLANOK 1
Pésobnost, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ (dalej len KZ) upravuje individudlne a kolektivne vzfahy medzi zamestavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zdviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na
zdklade pracovnej zmluvy. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
zéklade dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej pracistudentov.

(3) Na ucely tejto KZ sa mdze pouzivat na spoloéné oznadenie ZO azamestnavatela oznatenie .zmluvné
strany®, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“namiesto oznacenia zakon ¢&.553/2003 Z. z)
o0 odmetiovani niektorychzamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka ,,0VZ* namiesto zakon
€. 552/2003 Z .z. o vykone préce vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ¥,

(4) Téato KZ je platna ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.Uginnost tejto KZ sa zacina diiom |,janudr
2019 a konéi podpisom novej KZ.

(5) Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej t&innosti.

CLANOK 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi, vakom su
uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vseobecne
zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladajii finanéné naroky v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu na roky 2019-2020. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia..

CLANOK 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) ZO na pracovisku sa zavdzuje zabezpe&it' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do
15dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditel'om $koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpis, prilohou ktorého bude prezenéna listina s podpismi oboznamenych
zamestnancov,



Druha éast’

CLANOK 4
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnévatel' sa zaviizuje zaradit' zamestnancov, ktori vykonévaji pracovné &innostiremeselné, manudlne
alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace,do najvysgieho platového stupiia prislusnej platovej triedy.

(2) Osobny priplatok sa bude poskytovat’ zamestnancom mesacne podla § 10 OVZ takto:

a) zamestnancom,ktorivykondvajiipracovné&innostiremeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej préce, v sume 15% mesa¢ne z platovej tarify najvySicho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny

b) nepedagogickym zamestnancom,ktorivykondvajlipracovnéginnostis prevahou dusevnej prace, v sume 20%
mesacne z platovej tarify najvy3Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

¢) pedagogickym zamestnancom v sume 6% mesacne z platovej tarify pracovnej triedy a platovej triedy
zvysenej 0 28%, do ktorej je zamestnanec zaradeny

(3) Sumu osobného priplatku, priznaného podla ods. 2, méze riaditel Skoly znizit' alebo celkom odobrat’ len
z dovodu zhorSenych pracovnych vysledkov, aleboak d'alSic vyplécanie osobného priplatku neumozni vyska
rozpoc¢tu skoly na roky 2019-2020.

(4) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného ¢asu podla
§ 13 OVZ mesacne priplatok za zmennostv sume 5% platove;j tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif, uvedenej v prilohe & 30VZ.

(5) Ostatné priplatky a nahrady vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle zdkona OVZ.

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku (§ 20 ods. |
pism. ¢) OVZ) v sume jeho funkéného platu.

CLANOK 5
Vyplata platu a zraZky z platu

(1) Zamestndvatel sa zaviizuje uskutotnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15ty deil
nasledujicehomesiaca;v odévodnenych mimoriadnych pripadoch (nedostatok finanénych prostriedkov)
najneskor do konca nasledujiiceho kalendérneho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje zasielatplat zamestnancomna osobné uéty, ktoré si zriadili v peiiaznych
istavoch podrla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na zdklade suhlasu zamestnanca-Elena ZO - ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykondvat mesalne zrazky 1% z &istej mzdy zamestnanca (hruba mzda po odrdtani
preddavku na daii a odvodov poistného)

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje mesatne odvadzat 50% zrdzok podla ods. 3) na Gdet ZO &islo aétu SK34 5600
0000 0006 7098 0001 a zvydnych 50% zrdZok podla ods. 3) na t¢et Rady ZO &islo uétu SK53 0900 0000 0000
4171 1474vzdy do 20-teho diia mesiaca, v ktorom sa plat vypléca.

(5) ZO sa  zavizuje poskytnif  zamestnavatelovi na  splnenic  jeho  povinnosti, uvedenegj
v predchadzajucichodsekoch 3) a4) vietky zudtovacie ddaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov, nimi vlastnoruéne podpisané.

CLANOK 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skong&i pracovny pomer vypovedou z dévodovuvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo ¢) ZP, (ak nejde o zamestnanca, ktorému odstupné neprislicha)odstupné vo
vyske:

a) jedeného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatelovi trval najmenej 2
roky a menej ako Srokov

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatelovi trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov

c¢) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatelovi trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov

d) Styroch funkenych platov, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatelovi trval najmenej 20
rokov.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo ¢) ZP, (ak nejde o zamestnanca, ktorému odstupné neprislicha)odstupné vo
vyske:



a) jedeného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi trval menej ako 2
roky

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestndvatelovi trval najmenej 2
rokov a menej ako 5 rokov

¢) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnévatel'ovi trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov '

d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestndvatelovi trval pajmenej 10
a menej ako 20 rokov

e) piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestndvatelovi trval najmenej 20
rokov

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢enf pracovného pomeru po vzniku narokuna starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat™ zdrobkovi Einnostje viac ako 70% ,
odchodné vo vyske jeho dvoch funk&nych platov, ak zamestnanec poziadao poskytnutie uvedeného dochodku
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dnipo jeho skoncent.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru  odchodné vo vyske jeho
dvochfunkénych platov, ak mu bol priznany predgasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
predskon&enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla§ 68
ods.1. ZP.

CLANOK 7
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje mesa¢ne platit’ a odvadzat’ na acet prisludnej spolocnosti prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnévatel'skej zmluve.
Na roky 2019 - 2020s0 to 2% z objemu zitovanych miezd poistenych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pripadni zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkove dochodkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO a so zamestnancom.

CLANOK 8
Pracovné podmienky

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pdt' tyzdiov. Dovolenka vo vymeresiestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka doviSi 33 rokov veku.Dovolenka
pedagogickych ~ zamestnancov  je devdt  tyzditov v kalendarnom  roku.Zamestnavatel
v odévodnenychpripadoch umozni zamestnancom &erpanie dovolenky i pocas Skolského roka, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody.

(3) Pedagogicki zamestnanci m6zu vykonavat' pripravu na vychovno-vyucovaci proces aj mimo pracoviska
v ramei tyzdenného pracovného Casu.

(4) Zamestnavatel’ bude v&as informovat’ vybor ZO o vietkych pripadoch rozviazania pracovného pomeru zo
strany zamestndvatel'a a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom ZO.

(5) Zamestnavatel' méze pri skondeni pracovného pomeru z dévodu nadbyto¢nostizohladnit:

a) zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou
b) osamelych zamestnancov,ktorf sa staraji najmenej o jedno nezaopatrené diet'a do 10 rokov veku
¢) zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny dochodok

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancomskolskej jedalne za pranie pracovnych odevov ndhradné volno
v rozsahu 2 pracovné dni roénepre kucharky a 1 pracovny defiroénepre vediicu Skolskej jedalne.

CLANOK 9
Pracovny pomer na urditi dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neur¢ity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur¢end doba jeho
trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie
pracovného pomeru na ur¢iti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neur¢ity ¢as aj vtedy, ak pracovny
pomer na ur¢ita dobu nebol dohodnuty pisomne.



(2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut' najdihsie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd dobu
mozno predIZit alebo opitovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory méa vzniknat pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonéeni predchddzajuceho pracovného pomeru na urgiti dobu medzi tymi istymi
Gcastnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokovalebo nad dva
roky je mozné podla § 48odsek 4d) ZP, z dévodu vykondvania nasledovnych prac:vyucovanie naboZenstva
a prace vykondvané asistentom uditel’a a Specidlnym pedagdgom.

Tretia ¢cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

CLANOK 10
Obdobie socidlneho mieru, jeho preruenie, rieSenie kolektivnych sporov,
individudlnych narokovzamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak nedéjde
k postupu podla élanku 2 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lédnku 2 ods.| tejto KZ mézu zmluvné strany
pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok, stanovenych v zak. €.2/1991 Zb.,zak.¢.54/1996 Z.z.,zak. ¢.519/1991 Zb.. zdk. ¢.209/2001 Zb. o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pri riedeni kolektivnych sporov,individudlnych narokov zamestnancov a vybavovani ich staZnosti budu
zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného poriadku.

(4) Zmluvné strany sa zavéizuji, Ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriedenie sporu o plnenie zaviizku z KZ,ze budi postupovat
v zmysle zdkonov, uvedenych v ods.2 tohto &lanku.

(5) Zmluvné strany sa zavizuji redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych nérokov
z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na side, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(6) Zmluvné strany sa dohodli,ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,podla zakona
o staznostiach. Na tento uel sa zaviizuju podrobnejdie upravit postup rieSenia staZnosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak,aby kaZda staznost’ bola prefetrend a vysledok oznamenyzamestnancovi do 30 dni
od jej doruéenia zmluvnej strane.

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje dosledne dodrZiavat ustanovenia § 13 antidiskrimina¢ného zékona&.365/2004 Z. z.

CLANOK 11
Zabezpetenie innosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieit’ zabezpegenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti ZO na
pracovisku, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti, vyplyvajicej z § 240 ods.3
7P sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie ZO poskytnut jej :

a) jednu miestnost na vykon €innosti ZO a vyboru ZO, ak ju predseda OZ bude potrebovat

b) zaplatit' vietky prevddzkové naklady /energie a pod./ na svoj niklad,pouZivanie kopirovacieho
pristroja,po&itaca,tlagiarne,internetu a podl'a moZnosti kancelérske potreby

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich &innosti  odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a
riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia
stivisiace s ocenenim prace zamestnancov

(2) Zmluvné strany budi spolo&ne pdsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej organizicie.

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru ZO, funkciondrom ZO a
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV,KR ZO, do prisludnych sekcii a do organov
OZ PS aVna Slovensku na zabezpefenie &innosti a poslania ZO v nevyhnutnom rozsahu na
Skolenia,porady,kolektivne vyjedndvanie a akcie usporiadané Radou ZO, KR Z0,Z0 a OZ PSaV na
Slovensku.

(4) Zamestnavatel' umozni upravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty deii na zabezpetenic &innosti ZO
a Rady ZO.



b) vybavit pracoviskd prislunymi hygienickymi pomdckami a stav lekérnigiek udrziavat vzmysle
platych noriem
¢) pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca poskytnat’ mu ndhradu prijmu v obdobi:
- od I.dia pracovnegj neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
- od 4. diia do 10. dita doasngj pracovnej neschopnosti zamesinanca 80 % denného
vymeriavacichozakiadu (§ 8 zdk, 8.462/2003 Z, z.)

CLANOK 16
Stravovanie

(1} Zamestmévatel sa zavéizuje zabezpetoval stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP,

(2) Zamestndvatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 Z. z. 0
socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov vo vyske 0,20 Eur na jednohlavné jedlo.

(3) Zamestnavatel umoZni ddchodcom,zamestndvatelom ktorjch bol v éase ich odchodu na dbchodok,
stravovanie vo svoje] Skolskej jedalni.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnévatefa sumou vo vyike najmenej 55% ceny jedla,
najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55% siravného, poskytovaného pri pracovne] ceste v trvani 5-12 hodin
podl'a zékona o cestovnych ndhradich &.283/2002 v znenf neskor$ich predpisov.

(5) Pri zabezpedeni stravovania zamestnancov v diioch, ked' nie je v prevddzke 8] prostrednictvom pravnickej
aiebo fyzickej osoby, ktord ma oprivnenie poskytovat stravovacie sluZby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukdzky. Hodnota stravovace] poukdiky musi predstavovat najmenej 75% stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach.

CLANOK 17
Starostlivosi® o kvalifikaciu

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbaf
na to, aby zamestnanci boli zamestndvan{ praécami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so zamestnivatelom, bude
poskytovat’ pracovné (l'avy a ekonomické zabezpedenie podIa platych predpisov.

CLANOK 18
Socidlny fond

(1) Zmluvns strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa podla § 3 ods. | bod 1 a 2 zakona &. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde urduje ake siutet povinného pridelu 1% a d'algieho pridelu 0,25% zo sihrnu hrubych miezd,
zidtovanych zamestnancom na vyplatu za prisiuiny kalenddrny mesiac.

(2) Z4sady tvorby a pouZitia socialneho fondu na pristuiny rok tvoria sigast’ tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

CLANOK 19
Zdveretné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zdviizkov a prav z tejto kolektiynej zmluvy pfsomne
1-krét rogne formou protokelu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy ato najneskor do konca. januara
nasledujiiceho roka.
(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato KZ preditali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho podpisujt.

V Maichovej Lehote difa 15.janudra 2079

Materska skola Mnichova Lehota
y . 913 21 Mnichova Lehola 188
: 1C0: 37 915 606
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b Maria Kuffovs Elena Lacova
predsednitka ZO OZ P3aV riaditel’ka MS Mnichova Lehota



